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පුරප්පාඩු 

ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය    
 

මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ පුරප්පාඩුව පවතින පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් ඇති විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න 

මකාමිෂන් සභාමේ, විශ්වවිද්‍යාලවල හා ඊට අනුබද්ධිත උසස් අධ්‍යාපන ආයතන වල මස්වය තහවුරු කරන ලද්‍ 

ස්ිර මස්වක භවතුන්මෙන් පෙණක් අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ. 
 

අයදුම්පත් ොර්ෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් පෙණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා ොර්ෙෙත 

ද්ධවාරය (Online Portal) 2025.09.12 දින පප.ව. 08.30 සිට 2025.09.26 දින ප.ව. 4.30 ද්‍ක්වා විවෘතව පවතිනු 

ඇත.  වැඩි විස්තර https://www.sjp.ac.lk/vacancies මවේ පිටුව ෙගින් ලබා ෙත හැකි අතර ොර්ෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය 

ඔස්මස් අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා https://hrms.sjp.ac.lk/vacancies/nonacademic/internal මවත පිවිසිය 

යුතුය.  
 

ොර්ෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් සම්පුර්ණ කරන ලද්‍ අයඳුම්පමතහි ද්‍ෘඩ පිටපතක් මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ නම්, අද්‍ාල 

අංශ ප්‍රධ්‍ාන, අධ්‍යයනාංශ ප්‍රධ්‍ාන, පීඨාිපති ෙඟින්ද්‍, විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාමේ/විශ්වවිද්‍යාලයක/ 

ආයතනයක/අනුබද්ධිත විශ්වවිද්‍යාලයක/ෙණ්ඩපයක නම් එහි මේකම්/මේඛකාිකාරී/අධ්‍යක්ෂ/ආයතන 

ප්‍රධ්‍ානියා/ෙණ්ඩපාිපති ෙඟින් 2025.10.03 වන දින ප ෝ එදිනට ප්‍රථම ලැමබන මස් ලියාපදිංචි තැපෑමලන් 

නිපයෝජය පේඛකාධිකාරී, අනධයයන ආයතන අංශය, ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය, ගංපගාඩවිල, නුපේපගාඩ. 

යන ලිපිනයට එවීෙට පියවර ෙත යුතුය. අයදුම්පත්‍රය බහාලන ලිපි කවරමේ ඉහළ වම් මකළවමර් අද්‍ාල තනතුර 

සඳහන් කරන්න. 
 

අවශය විස්තර සඳහන් මනාකිරීෙ, අපැහැදිලිවීෙ, සුදුසුකම් සනාථ කිරීෙ සඳහා අද්‍ාල සහතිකවල ඡායා පිටපත් 

අමුණා මනාතිබීෙ සහ අයදුම්පත් නියමිත දිනට පසුව ලැබීෙ මහෝ මවනයම් අවශයතාවයක් සපුරා මනාතිබීෙ 

අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ්ප කිරීෙට මහ්තුමේ. යම් තනතුරක් සඳහා අයදුම්පත් විශාල සංඛයාවක් ලැබුණු අවස්ථාවක 

අවස්ථාමවෝචිත ක්‍රෙයක් අනුෙෙනය කරමින් අයදුම්කරුවන් සීො කිරීෙක් සිදු මේ. කිසියම් අයදුම්පත්‍රයක් 

ප්‍රතික්මෂප් කළවිට කුෙන මහත්ුවක් නිසා මහෝ යලි සලකා බලනු මනාලැමේ. 
 

1. උපශාලාධිපති (පූර්ණකාලීන) II පර්ණිය - (පුරප්පාඩු 02 - ගැ ැණු 01/පිරිමි 01) 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) පිළිෙත් විශ්වවිද්‍යාලයක උපාියක් හිමි අමයකු විය යුතුය. මන්වාසිකාොර පරිපාලනය හා 

කළෙනාකරණය පිළිබඳ අත්ද්‍ැකීම් ඇති අය සඳහා ප්‍රමුඛතාවයක් ලබා මද්‍නු ලැමේ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 71,365 - 18x1,190 – 92,785 (මාසික) U-MN 3(II)  

                (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ .) 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

 

2. ඖෂධපේදී (ප ළ පර්ණිය) - (පුරප්පාඩු 02) 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) සුදුසුකම්ලත් ඖෂධ්‍මේදිමයකු මලස ශ්‍රී ලංකා වවද්‍ය සභාව විසින් පිළිෙත් මයෝෙයතා 

සහතිකය ලබා තිබීෙ. 
 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්. 

 

https://www.sjp.ac.lk/vacancies
https://hrms.sjp.ac.lk/vacancies/nonacademic/internal
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3. තාක්ෂණික නිලධාරී (පතාරතුරු  ා සන්නනිපේද්‍න තාක්ෂණය) III  පර්ණිය - (පුරප්පාඩු 04)  

සුදුසුකම් :-  

 

(i) අ.මපා.ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් ඕනෑෙ විෂය ධ්‍ාරාවක් යටමත් එක් වරකදී විෂයයන් තුනක්                                                         

(03) සෙත් ව තිබීෙ.             

සහ 

 

(ii) මතාරතුරු සන්නිමේද්‍න හා බහු ොධ්‍ය තාක්ෂණය / මතාරතුරු හා සන්නිමේද්‍න තාක්ෂණය / 

මතාරතුරු තාක්ෂණය ක්මෂ්ත්‍රමේ මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන 

මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙනු ලබන කාර්මික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මහෝ පිළිෙත් 

ආයතනයකින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකමම් 5 වන ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level 5)  

මහෝ ඊට මනාඅඩු ෙට්ටෙක ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.  

 

(Having obtained a certificate of proficiency not below than the N.V.Q Level 5 issued 

by a Technical / Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational 

Education Commission or recognized Institution in the field of Information 

Communication and Multimedia Technology / Information and Communication 

Technology / Information Technology or Equivalent.) 

 

• මතාරතුරු සන්නිමේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ මස්වා පළපුරුද්ධද්‍ ඇති අයදුම්කරුවන් මකමරහි 

ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ 

 

සට න :- පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික 

හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commission) ෙඟින් නිකුත් 

කරන සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය.      

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් .  

 

 

4. කළමනාකරණ ස කාර (සරප්) III පර්ණිය - (පුරප්පාඩු 01) 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී ෙණකාිකරණය ඇතුලුව සියලු විෂයයන් සෙත් වීෙ. 

(සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06 කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 

සහ 
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(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ධද්‍ 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය තීරණය කරන පරිදි 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

සට න   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලයකු විය යුතුය. 
 

 

5. කළමනාකරණ ස කාර (ගබඩා භාරකරු) III පර්ණිය - (පුරප්පාඩු 01)  

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයයන් 06 ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී සියලු විෂයයන් සෙත් වීෙ. (සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ 

ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06 කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 

සහ 

 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ධද්‍ 

 

තනතුරට විපශ්ෂිත වූ සුදුසුකම්   

 

ඉහතින් ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් වලට අෙතරව අයදුම්කරුවන් කළෙනාකරණ සහකාර (ෙබඩා භාරකරු) 

තනතුරට විමශ්ෂිත වූ පහත ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතුය. 

 

• ෙබඩා පරිපාලනය පිළිබද්‍ වසරක පළපුරුද්ධද්‍ සහ/මහෝ අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමේ දී වාණිජය විෂය 

සෙත්ව තිබීෙ මහෝ අ.මපා.ස. (උ.මපළ) විභාෙමේ දී ෙණකාිකරණය විෂය සෙත්ව තිබීෙ. 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධ්‍යාපන ආයතනය තීරණය කරන පරිදි 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 
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බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

සට න   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලයකු විය යුතුය. 
 
 

6. රියදුරු III පර්ණිය - (පුරප්පාඩු 08) 

 

සුදුසුකම් :-  

 

(i) බර වාහන පැද්‍වීමම් ද්‍ක්ෂතාවය පිළිබඳ මෙෝටර් රථ ප්‍රවාහන මකාෙසාරිස් විසින් නිකුත් කරන 

ලද්‍ බලපත්‍රයක් තිබිය යුතු අතර, බලපත්‍රය ලබා ෙැනීමෙන් පසු රිය පැද්‍වීෙ පිළිබඳ අවෙ වශමයන් 

වසර 03 ක පළපුරුද්ධද්‍ක් තිබිය යුතුය. 

 

සහ 

 

(ii) ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් අර්ධ්‍ පුහුණු (U-PL 2) මහෝ ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක 

වසර 05 සතුටුද්‍ායක මස්වා කාලයක් සම්ූර්ණ කර තිබීෙ සහ තනතුමරහි තහවුරු කර තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිොණය  :- රු. 48,005 - 16x490 – 55,845 (මාසික) U-PL 3(III)  

(මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා  වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

 

7. විද්‍යාගාර ස ායක (III පර්ණිය)  - (පුරප්පාඩු 16)  

 

සුදුසුකම් :  

 

1.       වර්තොන තනතුමර් මස්වය තහවුරු කර ඇති ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක 

මස්වය කරන පහත සුදුසුකම් සපුරා ඇති මස්වකයින්. 

 

  (අ)    අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ (C) මද්‍කක් සහිතව 

වාර මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් වී තිබීෙ සහ විද්‍යාොර 

සහායක කාර්යයට අද්‍ාළ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිෙත් කාර්මික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකමම් N.V.Q. 2 මහෝ 3 ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.  

 

මහෝ 

 

(ආ) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන සාොර්ථ (C) මද්‍කක් සහිතව 

වාර මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත්වී තිබීෙ සහ අද්‍ාල 

විෂය ක්මෂත්්‍රමේ වසරක (01) මස්වා පළපුරුද්ධද්‍ක් ලබා තිබීෙ. 

 

මහෝ 

 

2. වර්තොන තනතුමර් මස්වය තහවුරු කර ඇති ප්‍රාථමික ෙට්ටමම් නුපුහුණු (U-PL 1) තනතුරක 

මස්වය කරන හා කාර්මික කුසලතා සහිත තනතුරට අද්‍ාළව අවෙය වසර පහක (05) මස්වා 

කාලයක් සම්ූර්ණ කර ඇති මස්වකයින්. 

 

සටහන: පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level)  තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික හා 

වෘත්තීය අධ්‍යාපන මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commission) ෙඟින් නිකුත් කරන 

සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) ඉදිරිපත් කළ යුතුය. 
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පවනත්: 

 

I. ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

II. තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ධශයක මස්වය කිරීෙට ශාරීරිකව 

හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

III. ෙනා චරිතවත් පුද්ධෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 44,575 - 16x490 - 52,415 (මාසික) U-PL 2(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

 

 

 

ඒ.බී. වැලිවිට 

මේඛකාිකාරී 


