
 

පුරප්පාඩු 
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය 

 

මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන්මෙන් 2026.04.20 දින 

සිට 2026.05.04 දින ද්‍ක්වා අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ. 

 

1. පුස්තකාල තතාරතුරු සහකාර (III තර්ණිය) - ස්ිර පද්‍නම මත 

 

(i) අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමේදී, 

සිිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

ඉිංග්‍රීසි භාෂාව/ඉිංග්‍රීසි සාහිතයය 

ෙණිතය 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්ථ සහිතව විෂයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වීෙ. 

සහ 

 

(ii) අ.මපා.ස. (උ.මපළ) විභාෙය එක් වරකදී සියලු විෂයන් සෙත් වීෙ. (සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ 

ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර)   

 

සහ 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් පුස්තකාල සහ මතාරතුරු විද්‍යාව පිළිබඳ අර්ධ / පූර්ණ සුදුසුකම් ලබා 

තිබීෙ මහෝ ශිෂයභාවය ලබා තිබීෙ.  

 

සහ 

 

(ආ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබාෙත් ොස හයකට (06) මනාඅඩු කාලසීොවකින් යුතු පරිෙණක 

මයදුම් පිළිබඳ පිළිෙත හැකි සුදුසුකම් ලබා තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17×540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 

බඳවා ගැනීම  :- පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස :- අයදුම්පත් භාරෙන්නා අවසන් දිනට වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි 

විය යුතුය 

 

 

2. තකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත සැලසුම් ශිල්පී 

 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) රජමේ මද්‍පාර්තමම්න්තුවක මහෝ පිළිෙත් ආයතනයක සැලසුම් ශිල්පීය පිළිබඳ විභාෙය 

සෙත්ව තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 68,895/- (දීෙනා සෙඟ) 

                

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස   :- අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  



 

 

3. තකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත නිද්‍ර්ශක එකතු කරන්ත්‍නා 

 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන (C) සාොර්ථ මද්‍කක් සහිතව වාර 

මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් වී තිබීෙ සහ නිද්‍ර්ශක 

එකතුකරන්නා කාර්යයට අද්‍ාල තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් 

පිළිෙත් තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් N.V.Q 2 මහෝ 3 ෙට්ටමම් ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.  

 

මහෝ 

 

(ii) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන (C) සාොර්ථ මද්‍කක් සහිතව වාර 

මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් වී තිබීෙ සහ අද්‍ාල විෂය 

ක්මෂ්ත්‍රමේ වසරක (01) මස්වා පළපුරුද්ද්‍.  
 

තවනත් :- 

 

(i) ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 62,375/- (දීෙනා සෙඟ) 

                

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස   :- වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

 

 

4. තකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත විද්‍යාගාර සහායක 

 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන (C) සාොර්ථ මද්‍කක් සහිතව වාර 

මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් වී තිබීෙ සහ විද්‍යාොර සහායක 

කාර්යයට අද්‍ාල තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙත් 

තාක්ෂණික/වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් නිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් 

N.V.Q 2 මහෝ 3 ෙට්ටමම් ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ.  

 

මහෝ 

 

(ii) අ.මපා.ස. (සා/මපළ) විභාෙය අවෙ වශමයන් සම්ොන (C) සාොර්ථ මද්‍කක් සහිතව වාර 

මද්‍කකට මනාවැඩි වාර ෙණනකදී විෂයයන් හයකින් සෙත් වී තිබීෙ සහ අද්‍ාල විෂය 

ක්මෂ්ත්‍රමේ වසරක (01) මස්වා පළපුරුද්ද්‍.  
 

තවනත් :- 

 

(i) ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 62,375/- (දීෙනා සෙඟ) 



                

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස   :- වයස  අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

 

 

5. තකාන්ත්‍රාත් පද්‍නම මත තසෞඛ්‍ය තස්වා කම්කරු 

 

සුදුසුකම් :- 

 

(i) අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙයට මපනී සිට තිබිය යුතුයි 

 

තවනත් :- 

 

(i) ශ්‍රී ලාිංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර් රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප්   :-  රු. 60,575.00 (දීෙනා සෙඟ) 

  

බඳවා ගැනීම :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා/මහෝ වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් . 

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

 

6. තස්වා පැවරුම් පද්‍නම මත පරිපාලක (යාන්ත්‍ික / විදුලි / ජලනල)  

 

සුදුසුකම් :- 

 

(i) ජාතික තාක්ෂණ සහතික මහෝ සොන සුදුසුකම් සෙඟ වසර තුනක (03) මස්වා පළපුරුද්ද්‍ 

(මස්වා පළපුරුද්ද්‍ ජාතික තාක්ෂණ සහතික පත්‍ර පාඨොලාව හැද්‍ෑරීමම් කාලය තුල දී ලබා 

තිබීෙ.) 

 

මහෝ  

 

(ii) මද්‍වරකට මනාවැඩි වාර ෙණනක දී අ.මපා.ස (සා.මපළ) විභාෙය විෂයයන් 06ක් සෙත් වීෙ 

හා රජමේ මද්‍පාර්තමම්න්තුවක, පළාත් පාලන ආයතනයක, රාජය සිංස්ථාවක මහෝ පිළිෙත් 

ඉිංජිමන්රු ආයතනයක අද්‍ාළ ක්මෂ්ත්‍රමේ පරිපාලකමයකු වශමයන් වසර 05ක පළපුරුද්ද්‍ක් 

තිබීෙ. 

 

වැටුප   :- රු. 75,000/- (දීෙනා සෙඟ) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස   :- අවුරුදු 18ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය. 

 

සටහන : අයදුම්කරුවන් තෙ ඉපයීම් වලින් 10%ක් විශ්වවිද්‍යාල අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට මෙවිය යුතු අතර, 

විශ්වවිද්‍යාලය ෙගින් එකී ඉපයීම් වලින් 15%කට සොන මුද්‍ලක් විශ්වවිද්‍යාලයීය අර්ථසාධක අරමුද්‍ලට හා 

8%කට සොන මුද්‍ලක් විශ්වවිද්‍යාලයීය විශ්‍රාෙ වැටුප් අරමුද්‍ලට බැර කරනු ලැමේ. එයට අෙතරව 3%ක මුද්‍ලක් 

විශ්වවිද්‍යාලය ෙගින් මස්වා නියුක්තයන්මේ භාරකාර අරමුද්‍ලට බැර කරනු ලැමේ.  

 

අයදුම්පත් ොර්ෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් පෙණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා 

ොර්ෙෙත ද්වාරය (Online Portal) 2026.04.20 දින සිට 2026.05.04 දින ද්‍ක්වා විවෘතව පවතිනු ඇත.  වැඩි 



විස්තර https://www.sjp.ac.lk/vacancies මවේ පිටුව ෙගින් ලබා ෙත හැකි අතර ොර්ෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා https://hrms.sjp.ac.lk/vacancies/nonacademic/open  මවත පිවිසිය යුතුය.  

 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධයාපන ආයතනයක / රාජය මද්‍පාර්තමම්න්තුවක / රාජය 

සිංස්ථාවක / වයවස්ථාපිත ෙණ්ඩලයක මස්වය කරන අයදුම්කරුවන් අයදුම් කරන ලද්‍  තනතුරට මත්රී 

පත්වුවමහාත් තො මස්වය කරන ආයතනමේ මස්වමයන් නිද්‍හස් කළ හැකි බවට වූ තෙ ආයතනමේ ප්‍රධානී 

සහතිකය අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන අවස්ථාමේ උඩුෙත (Upload) කළ යුතුය. 

 

අවශය විස්තර සඳහන්ත්‍ තනාකිරීම, අපැහැදිලිවීම තහෝ අයදුම්පත් නියමිත දිනට පසුව ලැබීම, සුදුසුකම් හා 

පළපුරුද්ද්‍ සනාථ කිරීම සඳහා අද්‍ාළ සහතික වල ඡායා පිටපත් උඩුගත (Upload) කර තනාතිබීම තහෝ 

තවනයම් අවශයතාවයක් සපුරා තනාතිබීම අයදුම්පත් ප්‍රතික්තෂප් කිරීමට තහ්තු තේ. යම් තනතුරක් සඳහා 

අයදුම්පත් විශාල සංඛ්‍යාවක් ලැබුණු අවස්ථාවක අවස්ථාතවෝචිත ක්‍රමයක් අනුගමනය කරමින්ත්‍ අයදුම්කරුවන්ත්‍ 

සීමා කිරීමක් සිදු තේ. 

 

අයදුම්පත ොර්ෙෙත ක්‍රෙය ඔස්මස් ඉදිරිපත් කිරීෙට මපර මතාරතුරුවල නිවැරදි බව තහවුරු කරෙත යුතු මේ. 

සාවද්‍ය මතාරතුරු මහෝ අසම්පූර්ණ මතාරතුරු සහිත අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ්ප කිරීෙට සිදුමේ. 

 

කිසියම් අයදුම්පත්‍රයක් ප්‍රතික්මෂ්ප කළ විට කුෙන මහ්තුවක් නිසා මහෝ යළි සලකා බැලීෙ සිදු මනාමකමර්.  

 

තල්පඛ්‍කාධිකාරී, 

ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය, 

ෙිංමොඩවිල, නුමේමොඩ. 

2026.04.10 

https://www.sjp.ac.lk/vacancies
https://hrms.sjp.ac.lk/vacancies/nonacademic/open

