
 

පුරප්පාඩු 
ශ්‍රී ජයවර්ධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය 

 

මෙෙ විශ්වවිද්‍යාලමේ පහත සඳහන් තනතුරු සඳහා සුදුසුකම් සපුරා ඇති අයදුම්කරුවන්මෙන් 2026.02.05 දින 

සිට 2026.02.19 දින ද්‍ක්වා අයදුම්පත් කැඳවනු ලැමේ. 

 

1. උපශාලාධිපති (පූර්ණකාලීන) II ශ්‍ර්ණිය  

 

සුදුසුකම් :-  
 

(i) පිළිෙත් විශ්වවිද්‍යාලයක උපාධියක් හිමි අමයකු විය යුතුය. මන්වාසිකාොර පරිපාලනය හා 

කළෙනාකරණය පිළිබඳ අත්ද්‍ැකීම් ඇති අය සඳහා ප්‍රමුඛතාවයක් ලබා මද්‍නු ලැමේ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 71,365 - 18x1,190 – 92,785 (මාසික) U-MN 3(II)  

                (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ .) 

 

බඳවා ගැනීම  :- සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්.  

 

වයස   :- අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

 

2. තාක්ෂණික නිලධාරී (ශ්‍තාරතුරු හා සන්නනිශ්‍ේද්‍න තාක්ෂණය) III  ශ්‍ර්ණිය  

සුදුසුකම් :-  

 

(i) අ.මපා.ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් ඕනෑෙ විෂය ධාරාවක් යටමත් එක් වරකදී විෂයයන් තුනක්                                                         

(03) සෙත් වී තිබිය යුතුය.             

සහ 

 

(i) මතාරතුරු සන්ිමේද්‍න හා බහු ොධය තාක්ෂණය / මතාරතුරු හා සන්ිමේද්‍න තාක්ෂණය / 

මතාරතුරු තාක්ෂණය ක්මෂ්ත්‍රමේ මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන 

මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙනු ලබන කාර්මමික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මහෝ පිළිෙත් 

ආයතනයකින් ිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකෙ 5 වන ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level 5)  

මහෝ ඊට මනාඅඩු ෙට්ටෙක ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 

 

(Having obtained a certificate of proficiency not below than the N.V.Q Level 5 issued 

by a Technical / Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational 

Education Commission or recognized Institution in the field of Information 

Communication and Multimedia Technology / Information and Communication 

Technology / Information Technology or Equivalent.) 

 

• මතාරතුරු සන්ිමේද්‍න තාක්ෂණය පිළිබඳ මස්වා පළපුරුද්ද්‍ ඇති අයදුම්කරුවන් මකමරහි 

ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ 

 

සටහන :- පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික 

හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commission) ෙඟින් ිකුත් 

කරන සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) උඩුෙත කළ (Upload) යුතුය.      

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 



බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් .  

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

3. තාක්ෂණික නිලධාරී (විදුලි) III  ශ්‍ර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :-  

 

(ii) අ.මපා.ස. (උ/මපළ) විභාෙමයන් මභෞතික විද්‍යා විෂය ධාරාව යටමත් ඵක් වරකදී විෂයයන් 

තුනක් (03) සෙත් වී තිබිය යුතුය.                                                                                                                                                                 

සහ 

 

(iii) විදුලි ඉංජිමන්රු ක්මෂ්ත්‍රමේ මහෝ ඊට සොන ක්මෂ්ත්‍රයක තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන 

මකාමිෂන් සභාව විසින් පිළිෙනු ලබන කාර්මමික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයකින් මහෝ පිළිෙත් 

ආයතනයකින් ිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකෙ 5 වන ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level 5)  

මහෝ ඊට මනාඅඩු ෙට්ටෙක ප්‍රවීනතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 

 

(Having obtained a certificate of proficiency not below than the N.V.Q Level 5 issued 

by a Technical / Vocational Training Institute accepted by the Tertiary and Vocational 

Education Commission or recognized Institution in the field of Electrical 

Engineering/ or Equivalent.) 

        

සටහන :- පාඨොලාවට අද්‍ාළ ජාතික වෘත්තීය සුදුසුකම් ෙට්ටෙ (N.V.Q. Level) තහවුරු කිරීෙ සඳහා තෘතීයික 

හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව (Tertiary and Vocational Education Commission) ෙඟින් ිකුත් 

කරන සොනතා සහතිකයක් (Certificate of Equivalence) උඩුෙත කළ (Upload) යුතුය.      

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 51,095-7x540; 10x640- 60,575 (මාසික) U-MT 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත හා/මහෝ ප්‍රාමයෝගික පරීක්ෂණයක්  හා සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් . 

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

 

4. කළමනාකරණ සහකාර (සරප්) III ශ්‍ර්ණිය 

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්මථ සහිතව විෂයයන් 06ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී ෙණකාධිකරණය ඇතුලුව සියලු විෂයයන් සෙත් 

වීෙ. (සාොනය මපාදු පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06 කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 



සහ 

 

 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ද්‍ 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධයාපන ආයතනය තීරණය කරන පරිදි 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 30 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

සටහන   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලයකු විය යුතුය. 
 

 

5. කළමනාකරණ සහකාර (ගබඩා භාරකරු) III ශ්‍ර්ණිය  

 

සුදුසුකම් :- 

 

1. අ.මපා.ස (සා/මපළ) විභාෙමේදී 

 

(i) සිංහල භාෂාව/මද්‍ෙළ භාෂාව 

(ii) ඉංග්‍රීසි භාෂාව/ඉංග්‍රීසි සාහිතයය 

(iii) ෙණිතය 

 

යන විෂයන්ට සම්ොන සාොර්මථ සහිතව විෂයයන් 06 ක් එක් වරකදී සෙත් වී තිබීෙ. 

 

සහ 

 

2. අ.මපා.ස (උ/මපළ) විභාෙය එක් වරකදී සියලු විෂයයන් සෙත් වීෙ. (සාොනය මපාදු 

පරීක්ෂණ ප්‍රශ්න පත්‍රය හැර) 

 

පහත සඳහන් සුදුසුකම් සපුරා ඇති අය මකමරහි ප්‍රමුඛතාවයක් ද්‍ක්වනු ලැමේ. 

 

(අ) පිළිෙත් ආයතනයකින් ලබා ෙත් ොස 06 කට මනාඅඩු පිළිෙත හැකි පරිෙණක මයදුම් 

පාඨොලාවක් හද්‍ාරා තිබීෙ. 

සහ 

 

(ආ) පරිෙණක මයදුම් පැමක්ජ භාවිතය පිළිබඳ වසර 02 ක පළපුරුද්ද්‍ 

 

තනතුරට විශ්‍ශ්ෂිත වූ සුදුසුකම්   

 

ඉහතින් ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් වලට අෙතරව අයදුම්කරුවන් කළෙනාකරණ සහකාර (ෙබඩා භාරකරු) 

තනතුරට විමශ්ෂිත වූ පහත ද්‍ක්වා ඇති සුදුසුකම් සපුරාලිය යුතුය. 

 

• ෙබඩා පරිපාලනය පිළිබද්‍ වසරක පළපුරුද්ද්‍ සහ/මහෝ අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙමේ දී වාණිජය 

විෂය සෙත්ව තිබීෙ මහෝ අ.මපා.ස. (උ.මපළ) විභාෙමේ දී ෙණකාධිකරණය විෂය සෙත්ව තිබීෙ. 

 

සටහන :- විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධයාපන ආයතනය තීරණය කරන පරිදි 

ආරක්ෂක තැන්පතුවක් තැන්පත් කළ යුතුය. 

 

වැටුප් පරිමාණය :- රු. 49,475-17x540 - 58,655 (මාසික) U-MN 1(III) 



 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

 

බඳවා ගැනීම  :- ලිඛිත පරීක්ෂණයක් සහ සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්  

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 30 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

සටහන   :- ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 
                              ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලයකු විය යුතුය. 
 
 

6. වැද්දදුම්කරු (III ශ්‍ර්ණිය)  

 

සුදුසුකම්  :-  

 

(i) ඉහත වැද්දුම්කරු තනතුමර්ම කාර්මයයට අද්‍ාළ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් සභාව 

විසින් පිළිෙත් කාර්මමික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් ි කුත් කරන ලද්‍ ජාතික වෘත්තීය 

සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 48,005 - 16x490 - 55,845 (මාසික) U-PL 3(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්. 

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

ශ්‍වනත්: 

 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර්ම රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 

 

7. යාන්නික ශිල්පී (III ශ්‍ර්ණිය) 

 

සුදුසුකම්  :-  

 

(ii) ඉහත යාන්ික ශිල්පී තනතුමර්ම කාර්මයයට අද්‍ාළ තෘතීයික හා වෘත්තීය අධයාපන මකාමිෂන් 

සභාව විසින් පිළිෙත් කාර්මමික / වෘත්තීය පුහුණු ආයතනයක් විසින් ිකුත් කරන ලද්‍ ජාතික 

වෘත්තීය සුදුසුකම් (NVQ) 4 වන ෙට්ටෙට මනාඅඩු ප්‍රවීණතා සහතිකයක් ලබා තිබීෙ. 

 

වැටුප් පරිමාණය  :- රු. 48,005 - 16x490 - 55,845 (මාසික) U-PL 3(III) 

 (මෙයට අෙතරව රජය විසින් අනුෙත කරන ලද්‍ දීෙනා මෙවනු ලැමේ.) 

  

බඳවා ගැනීම  :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින්. 

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

ශ්‍වනත්: 

 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර්ම රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 



8. ආරක්ෂක නියාමක (III ශ්‍ර්ණිය) 

 

සුදුසුකම් : 

 

(i) අ.මපා.ස. (සා.මපළ) විභාෙය විෂයයන් හයක් (06) අවෙය සම්ොන සාොර්මථ මද්‍කක් (02) 

සහිතව උපරිෙ වාර මද්‍කක දී සෙත් වී තිබීෙ.. 

 

ශ්‍වනත්: 

 

(i) ශ්‍රී ලාංකික පුරවැසිමයකු විය යුතුය. 

(ii) තනතුමර්ම රාජකාරී මහාඳින් ඉටු කිරීෙට සහ දිවයිමන් ඕනෑෙ ප්‍රමද්ශයක මස්වය කිරීෙට 

ශාරීරිකව හා ොනසිකව සුදුසු විය යුතුය. 

(iii) ෙනා චරිතවත් පුද්ෙලමයකු විය යුතුය. 

 

වැටුප්   :-  රු. 42,775-16x450 - 49,975 (මාසික) U-PL 1(III) 

  

බඳවා ගැනීම :- වෘත්තීය පරීක්ෂණයක් හා/මහෝ වුහෙත සම්මුඛ පරීක්ෂණයක් ෙඟින් . 

 

වයස   :- අවුරුදු 18 ට මනාඅඩු සහ අවුරුදු 45 ට මනාවැඩි විය යුතුය.  

 

සටහන : අයදුම්කරුවන් තෙ ඉපයීම් වලින් 10%ක් විශ්වවිද්‍යාල අර්මථසාධක අරමුද්‍ලට මෙවිය යුතු අතර, 

විශ්වවිද්‍යාලය ෙගින් එකී ඉපයීම් වලින් 15%කට සොන මුද්‍ලක් විශ්වවිද්‍යාලයීය අර්මථසාධක අරමුද්‍ලට හා 

8%කට සොන මුද්‍ලක් විශ්වවිද්‍යාලයීය විශ්‍රාෙ වැටුප් අරමුද්‍ලට බැර කරනු ලැමේ. එයට අෙතරව 3%ක මුද්‍ලක් 

විශ්වවිද්‍යාලය ෙගින් මස්වා ියුක්තයන්මේ භාරකාර අරමුද්‍ලට බැර කරනු ලැමේ.  

 

අයදුම්පත් ොර්මෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් පෙණක් ඉදිරිපත් කළ යුතු අතර අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා 

ොර්මෙෙත ද්වාරය (Online Portal) 2026.02.05 දින සිට 2026.02.19 දින ද්‍ක්වා විවෘතව පවතිනු ඇත.  වැඩි 

විස්තර https://www.sjp.ac.lk/vacancies මවේ පිටුව ෙගින් ලබා ෙත හැකි අතර ොර්මෙ ෙත ක්‍රෙමේද්‍ය ඔස්මස් 

අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කිරීෙ සඳහා https://hrms.sjp.ac.lk/vacancies/nonacademic/open  මවත පිවිසිය යුතුය.  

 

විශ්වවිද්‍යාල ප්‍රතිපාද්‍න මකාමිෂන් සභාව / උසස් අධයාපන ආයතනයක / රාජය මද්‍පාර්මතමම්න්තුවක / රාජය 

සංස්ථාවක / වයවස්ථාපිත ෙණ්ඩලයක මස්වය කරන අයදුම්කරුවන් අයදුම් කරන ලද්‍  තනතුරට මත්රී 

පත්වුවමහාත් තො මස්වය කරන ආයතනමේ මස්වමයන් ිද්‍හස් කළ හැකි බවට වූ තෙ ආයතනමේ ප්‍රධානී 

සහතිකය අයදුම්පත් ඉදිරිපත් කරන අවස්ථාමේ උඩුෙත (Upload) කළ යුතුය. 

 

අවශය විස්තර සඳහන්න ශ්‍නාකිරීම, අපැහැදිලිවීම ශ්‍හෝ අයදුම්පත් නියමිත දිනට පසුව ලැබීම, සුදුසුකම් හා 

පළපුරුද්දද්‍ සනාථ කිරීම සඳහා අද්‍ාළ සහතික වල ඡායා පිටපත් උඩුගත (Upload) කර ශ්‍නාතිබීම ශ්‍හෝ 

ශ්‍වනයම් අවශයතාවයක් සපුරා ශ්‍නාතිබීම අයදුම්පත් ප්‍රතික්ශ්‍ෂප් කිරීමට ශ්‍හ්තු ශ්‍ේ. යම් තනතුරක් සඳහා 

අයදුම්පත් විශාල සංඛ්‍යාවක් ලැබුණු අවස්ථාවක අවස්ථාශ්‍වෝචිත ක්‍රමයක් අනුගමනය කරමින්න අයදුම්කරුවන්න 

සීමා කිරීමක් සිදු ශ්‍ේ. 

 

අයදුම්පත ොර්මෙෙත ක්‍රෙය ඔස්මස් ඉදිරිපත් කිරීෙට මපර මතාරතුරුවල ිවැරදි බව තහවුරු කරෙත යුතුමේ. 

සාවද්‍ය මතාරතුරු මහෝ අසම්ූර්මණ මතාරතුරු සහිත අයදුම්පත් ප්‍රතික්මෂ්ප කිරීෙට සිදුමේ. 

 

කිසියම් අයදුම්පත්‍රයක් ප්‍රතික්මෂ්ප කළ විට කුෙන මහ්තුවක් ිසා මහෝ යළි සලකා බැලීෙ සිදු මනාමකමර්ම.  

 

ශ්‍ල්පඛ්‍කාධිකාරී, 

ශ්‍රී ජයවර්මධනපුර විශ්වවිද්‍යාලය, 

ෙංමොඩවිල, නුමේමොඩ. 
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